
​SIPTED​

​Inflación vs salario:​​Informe del equipo de investigación​​de la Central de Trabajadores de la​
​Argentina Autónoma, Misiones.​
​Datos recopilados de recibos de sueldo de trabajadores del Sipted, son tres casos testigo​
​de distinta antigüedad.​
​Como podemos ver en el gráfico, la línea roja representa la inflación acumulada desde​
​enero de 2023 hasta noviembre de 2025, las tres columnas en verde, gris y azul​
​representan el incremento salarial, en cada mes, de los casos testigo.​

​Año 2.023:​​Hasta octubre los incrementos salariales​​acompañaron la inflación. Desde​

​noviembre, cuando la inflación alcanzaba su pico, el incremento salarial fue de 0%. Este​

​año culminó con una inflación de 211% e incrementos salariales promedio de 110%.​

​Año 2.024​​: Pese a que en los meses de enero, agosto,​​octubre y diciembre no hubo​

​aumento salarial, el año culminó con una inflación de 117% y un incremento salarial​

​promedio de 197 %.  Este incremento fue en gran parte motorizado por el enorme conflicto​

​de trabajadores de la educación, sanitarios y de seguridad. Esto permitió que a partir de​

​junio algunos salarios recuperen el valor que tenían previo a octubre 2.023.​

​Año 2.025​​: En los meses de enero, marzo, abril, junio,​​agosto, octubre, noviembre y​

​diciembre no hubo incremento salarial por que nos volvemos a alejar de la línea de inflación.​



​En todo lo que va del 2025, salvo enero y febrero, la línea de inflación va superando a los​

​salarios, que están estancados, creemos que esta tendencia se va a mantener por la falta​

​de aumentos de sueldos y políticas económicas y sociales en contra del trabajador. En todo​

​el año la inflación alcanzó el 30% y el incremento salarial promedio el 18%.​

​Si vemos el espacio en blanco entre las columnas y la línea de inflación, eso es todo lo que​

​perdimos y nos DEBEN. Estimamos que esa pérdida oscila entre 6 a 8 sueldos  a​

​noviembre del 2025.​

​Párrafo aparte la evolución del adicional del 60%, que en los años 2023 y 2024 se redujeron​

​por la aplicación de compensadores negativos y en el 2025 de hecho no se aplicó pese a​

​aparecer en los recibos de sueldo​

​Tenemos que EXIGIR de manera inmediata una recomposición salarial, que nos asegure​

​estar por encima de la línea de la inflación y se nos devuelva lo perdido en el transcurso de​

​estos 3 años.​

​Esperemos que el 2026 nos encuentre juntos, unidos con un mismo norte, peleando por​

​nuestra dignidad.​

​¡HASTA QUE LA DIGNIDAD SE​​HAGA COSTUMBRE!​


